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*Mensaje del CEO

Julidn Alberto Soler (Director General)

Nuestra Unica certeza es que la sostenibilidad
de nuestro planeta tiene que pasar por la
transicion de una economia lineal a una
economia circular.

Estamos convencidos y concienciados en
contribuir a un planeta mas sostenible y dejar
un legado mejor para las generaciones futuras.

Por todo ello, en ECONWARD hemos querido
generar modelos de negocio de triple impacto:
social, medioambiental y econdmico.

La descarbonizacién de la economia, la
reduccion de emisiones, la mejora en la gestion
de residuos, la disminucidén del uso de
vertederos, el aumento de las tasas de
reciclaje, el incremento del peso de las
energias renovables, son muchos de los
avances y tendencias globales que giran en
torno al medio ambiente y con los que
ECONWARD pretende alinearse al 100%.

Desde finales del 2019 hemos vivido las
consecuencias del cambio climatico, la
economia circular y la desigualdad, y desde
entonces intentamos sanar los dafios humanos,
sociales y econdmicos provocados
principalmente por una gran crisis sanitaria.

Ahora mas que nunca las personas debemos
de estar unidos especialmente a nivel de
concienciacién medio ambiental de modo que
podamos combatir la incertidumbre que nos
depara el futuro y en especial para poder
reducir estas consecuencias causadas
principalmente por nosotros mismo.

Desde Econward acogemos estos retos
medioambientales con una visién integral,
donde confluyen las técnicas mas avanzadas,
el respeto por el entorno, la sostenibilidad
economica, la actuacidon publico-privada y la
mejora de la competitividad, asi como la
generacion de riqueza y empleo.

Todo nuestro esfuerzo va dirigido a la calidad
del producto y, ante todo, a la satisfaccion del
cliente.

Nuestro objetivo principal se basa en construir
una empresa soélida y perdurable en el tiempo.

Ofrecemos altos estandares de calidad,
mejoramos la seguridad y salud de los
trabajadores e invertimos en 1+D+| para
alcanzar un sistema con una ingenieria de alta
eficiencia.

La accidén real es lo que otorga fortaleza a
nuestro compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la garantia de nuestro
cumplimiento.

Nos sentimos orgullosos de los logros e hitos
alcanzados y muy agradecidos por el esfuerzo
de todos nuestros empleados, proveedores,
socios y grupos de interés involucrados, que
nos han apoyado para alcanzarlos.

Seguiremos trabajando unidos con el objetivo
comun de convertirnos en un modelo de
negocio a seguir.

Estamos convencidos de nuestra gran apuesta:
Alcanzar un mercado mas humano, mas verde,
perdurable en el largo plazo y
economicamente mas rentable, ya que sdélo los
principios de la sostenibilidad evitaran que las
generaciones futuras tengan que pagar la
huella ecoldgica.

Esperando que nuestro informe sea de su
interés, les invitamos a que nos den su opinién
sobre nuestra estrategia y acciones en
sostenibilidad.
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“Por gue informar

A partir de la segunda mitad del siglo XVIIl comienza la era de la
Revolucién Industrial. Se da inicio a una carrera hacia la transformacion
econdmica, social y tecnoldgica, para pasar de un sistema basado en lo
rural, la agricultura y el comercio, a otro caracterizado por una
economia de caracter urbano, industrializada y mecanizada. Tras un
largo periodo de evolucidn, es solo a finales del siglo XX cuando se
empieza a tomar conciencia de los impactos adversos que la actividad
humana genera en el planeta.

Con el objetivo de trabajar bajo una politica de transparencia, ~ .
ECONWARD asumio en 2018 el compromiso de comunicar las
actividades que realiza para alcanzar y mantener de forma sostenible el
desarrollo econdmico, social y ambiental. Para ello, nos apoyamos en
dos grandes palancas de trasformacion: la Economia Circular y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estos conceptos suponen no solo el uso racional de los recursos, con
sus efectos para las generaciones venideras, sino que también se
refieren a la totalidad de los aspectos humanos y sociales.

Asi, a través del presente informe, comunicamos nuestra estrategia,
nuestra politica y los valores que nos representan y forman parte de
nuestra identidad corporativa.

Ya comprometidos durante tres afos en la consecucion de nuestros
objetivos, nos centramos en el analisis y la observacién de la evoluciéon
y el desarrollo que tiene nuestra organizacion en cuanto a la
sostenibilidad.-Gracias a la participaciéon de todos los departamentos en
la consecucién de los objetivos a largo plazo, trabajamos con
dedicacioén y esfuerzo para que juntos podamos afianzar nuestra
contribucion para preservar el planeta.
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QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS

ECONWARD

ECONWARD es una empresa tecnoldgica especializada en el desarrollo
de soluciones innovadoras, eficientes y sostenibles para el tratamiento,
reciclaje y valorizacion de los residuos organicos.

Nuestro principal objetivo es reducir la disposicion en vertederos y
transformar los residuos en una biomasa con multiples aplicaciones
certificadas y usos en el mercado. Hemos disefiado un proceso
eficiente y sostenible que contribuye al cumplimiento de las normas
ambientales internacionales mas exigentes.

Invertimos mas del 80% de nuestros recursos en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, porgue creemos que nuestra tecnologia es
parte de la soluciéon. Ademas, apostamos por la investigacion de los
usos de la biomasa colaborando con grandes centros de investigacion
y con reconocidos centros tecnoldgicos, asi como a través de nuestra
participacion en proyectos financiados por la Unién Europea.

Nuestras principales lineas de trabajo son la biorrefineria, los materiales
de construccion, la creacidon de fertilizantes, la optimizacidn de plantas
de biogdas para la generacion de energia renovable y el fomento del
autoconsumo energético.
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ECONWARD

Nuestro esfuerzo investigador impulsa el aprovechamiento de estos
residuos. Nuestra tecnologia es un puente que une dos grandes
objetivos: la correcta gestion de los residuos vy la produccion de
bioenergia. Ayudamos a acelerar la transicion energética.
Desarrollamos soluciones que generan un triple impacto: ambiental,
social y econdmico, que se enmarca dentro de una sélida apuesta por
la economia circular, en la que la competitividad va de la mano de un
futuro mas verde y mas sostenible.

Actualmente comercializamos nuestra tecnologia BIOMAK®, que
permite procesar los residuos organicos de una forma mas eficiente, y
generar biomasa homogénea, higienizada y con multiples usos, tanto
en el proceso de reciclaje como en la generacion de energias
renovables, como el biogas y el biometano.

Los residuos organicos de las ciudades tienen un elevado potencial
energético que, hasta ahora, se ha desaprovechado. Sin embargo, si se
procesan adecuadamente, no sélo se consigue evitar su impacto
negativo para el medioambiente, sino que es posible convertir estos
residuos en biogas y biometano, fundamentales para la transicion
energética.

El BIOMAK® ha sido disefado para permitir la separacion de la
fraccién organica de los residuos soélidos urbanos de los materiales
impropios, no organicos, y con ello llevar a cabo una valorizacion tanto
energética como material de forma eficiente. De este modo, es posible
asegurar la eliminacién de dichos impropios de la biomasa, resultando
ésta homogénea, higienizada y parcialmente degradada fisicay
guimicamente.
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"EL SISTEMA NOWON: DE
RESIDUO A RECURSO

Una solucion integral

La tecnologia de ECONWARD estd concebida para integrarse en una
planta de tratamiento de residuos urbanos y mejorar su eficiencia. Asi,
es posible recuperar la practica totalidad de la materia organica que
llega a la planta, evitando que ésta llegue a vertedero y permitiendo
una optima valorizacion.

El grupo ECONWARD, gracias a las alianzas desarrolladas con
ingenierias, epecistas, tecndlogos del sector y entidades financieras,
ofrece a sus clientes la posibilidad de desarrollar una solucién integral
consistente en el disefio, construccion, operacion y mantenimiento de
plantas completas. Esta solucién, conocida como sistema NOWON,
consiste en una planta de residuos de ultima generacioén, y comprende
la tecnologia de ECONWARD como pilar fundamental.

El sistemma NOWON supone un avance sin precedentes respecto de las
plantas de tratamiento de residuos convencionales, ya que posibilita la
recuperacion de la materia organica, pero también la mayoria de los
materiales que actualmente estdn llegando al vertedero, y permitir su
reciclaje o valorizacion.
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Historia

ECONWARD nacid en el ano 2009 y con el objetivo de centrarse en el |+D+i para
tecnologias aplicable al sector de los residuos. El resultado de este esfuerzo fue el
desarrollo de una tecnologia patentada.

A partir del afo 2018, reforzamos nuestro equipo directivo, técnico y cientifico, lo que
permitid perfeccionar nuestra tecnologia hasta lograr una version con un mayor nivel de
eficiencia y competitividad a nivel internacional.

A partir de esta fecha iniciamos nuevas lineas de investigacion sobre los usos potenciales
de la biomasa, incluyendo procesos que generan energia renovables y biocombustibles de
segunda generacion.

Paralelamente, con el propdsito de afianzar nuestra expansién internacional, ECONWARD
alcanza un hito clave con la compra de NOWON, cuya misidn se centra en la gestion y el
desarrollo de negocio en América. En la actualidad tenemos nuestras oficinas centrales en
Madrid*, contamos con una planta de tratamiento de residuos en el municipio de Rivas-
Vaciamadrid®*.

Formado por un equipo altamente cualificado, ECONWARD mantiene una actividad
constante de I+D+i en la que el desarrollo de patentes forma parte del nudcleo central de
sus operaciones. Asi, en 2020 presentd cuatro nuevas patentes. Fruto de esta intensa labor
de investigacion, fue galardonada en 2022 por el gobierno espanol con el Premio Nacional
de Energia, otorgado por el Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica vy el Reto Demografico
(MITERD).

También en 2022, ECONWARD adquiere la empresa estadounidense NOWON LLC, con
sede en California, hasta la fecha distribuidor de la tecnologia de ECONWARD para el
mercado norteamericano. En 2023 la filial estadounidense cambia de razdn social a
ECONWARD TECH LLC para alinearse a nivel global con la casa matriz, respondiendo a
criterios de eficiencia operativa.

*Puntualizamos que dicho informe tiene un alcance solo referente a las oficinas
de Madrid y Rivas-Vaciamadrid.
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Inicio de actividad de
ECONWARD TECH
como empresa
tecnoldgica espafola

Desarrollo de la
12 versidn del equipo

Final de la construccion
de la planta industrial de
Rivas Vaciamadrid,
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*Organigrama

DIRECCION FINANCIERA Y RRHH

Finance Controller
Office Manager
Técnico Admon. y RRHH
Técnico Contabilidad

Aux. Administracion

Resp. Control de calidad

Resp. Instrumentacién y control

Disefiador / Delineante

VICEPRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION I+D+I

Resp. de Estructuras y Equipos Jefe de Produccion
Jefe de Planta Ingeniero de Procesos
Operario de planta Analista de Datos

Técnico de Laboratorio

DIRECCION COMERCIAL

Responsable de Proy. Estratégicos

Ingeniero de Ofertas

Sop. Admin. Comunicacional

Desarrollo negocios inter.
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Lid imient
Fomentamos la Economia Circular

La empresa mantiene una actividad constante de I1+D+i en la que el . p .

. Firmantes del ‘Pacto por una economia
desarrollo de patentes forma parte del nucleo central de sus ) i
operaciones. ECONWARD esta formada por un equipo altamente circular: El compromiso de Jos agentes
cualificado que ofrece la mejor solucién adaptada a cada proyecto economicos y sociales 2018-2020’ para
desde todos los angulos: empresarial, comercial, técnico vy cientifico. impulsar la transicion hacia la Economia
Nuestro equipo apoyado por las alianzas estratégicas de la compafiia Circular en Espana.
con universidades, centros de investigacion y organizaciones de
innovacion tecnoldgica, permiten a ECONWARD posicionarse como
lideres en conocimiento. )

Miembros de:
A lo largo de estos afos hemos ido formando parte de diferentes
asociaciones que nos permiten estar actualizados y en constante ategrus E“ ‘SWA 2:oNese 0 ADBA REAO"O
contacto con las empresas del sector de residuos para compartir e
experiencias e intercambiar criterios, con el fin dltimo de
promociona, desarrollar y gestionar los residuos de manera o
— European
sostenible y dirigirlos hacia una economia circular. r M c s l C ¥
y g FLE EED COTECE“;}.“MWM.W Egrinnzouz[.) o AM ’4
- uropean Union fun |ng ‘n';v dels . 'CONSE.XC SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

También somos miembros de diferentes asociaciones del sector forfesearen ey : CLaMber

energético que nos ayudan a entender, aprender y transformar
viejas estructuras, con el objetivo de construir un futuro tendente

Bioenergy T i ; P, Canadian
hacia energias renovables y tecnologias limpias. S'I'ANA o Association a1 C R RA u}icg?alliniﬁ:nﬁggte Biogas

SOLD WALTE ASS0CIATHEN OF TS sRERLE California Ending waste, Association

Miembros de:
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“Actividades

Grandes problemas, grandes soluciones

El eje de actividad de nuestra empresa radica en la
resoluciéon de un problema global. ECONWARD contribuye
en la recuperacion de residuos que terminan en vertederos
y/0 en incineradoras.

Consecuentemente, nuestro desarrollo tecnoldgico nos
permite recuperar materias primas a partir de los residuos
v generar energias limpias de forma eficiente en procesos
de digestidn anaerobia.

Nuestra alternativa de gestién sostenible genera:

Y Valor econdmico: eficiencia energética, materiales
secundarios y mayor productividad.

< Valor ambiental: reutilizacion de materiales, energia
renovable y reduccién de impactos.

Y Valor social: distribucién de recursos y ciudades limpias.

ECONOMIA LINEAL

EXTRAE

ECONOMIA CIRCULAR

BIOMASA > ENERGIA
Nuevo ciclo de vida

GENERACION
DE BIOMASA

PRODUCE

DESECHA

RECOGIDA
DE RESIDUOS

PROCESADO
DE RESIDUOS

14
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“Propuesta de valor

Nuestra solucion

Sistema de autoclaves totalmente automatizado
para el tratamiento de biorresiduos mediante hidrdlisis

térmica en modo semicontinuo.

Somos una empresa joven que ha conseguido grandes avances sobre
nuestra tecnologia en un corto periodo de tiempo. Actualmente,
desarrollamos mejoras continuas tanto en el producto como en los
usos de la biomasa.

El fruto de estos estudios da como resultado la presentacion de
diversas patentes y la adquisicion de un know-how Unico en el sector.

Nuestro objetivo es seguir desarrollando una tecnologia

de alta eficiencia y durabilidad, maximizando su vida util para
satisfacer las necesidades actuales y futuras de la industria a partir
del cumplimiento de nuestras propias exigencias ambientales.

Trabajamos con todas las figuras de nuestro entorno ofreciendo
una maxima flexibilidad e integracion de nuestra tecnologia en
proyectos existentes. Ademas, nuestra aportacion como tecnélogos
es lo que avala nuestro producto.

CAMARA DE ENTRADA
Presurizacion.

Ingresa la carga desde la tolva, se cierra la valvula
hidraulica, se inyecta vapor saturado hasta lograr
las condiciones de presion y temperatura deseadas.

REACTOR

Estabilidad de condiciones de presion y
temperatura.

Tras alcanzar los parametros fijados, la morfologia y
las propiedades de la materia organica se modifican.

CAMARA DE TRANSITO
Continua el flujo del material.

Se garantiza una hidrolisis térmica efectiva y
eficiente.

CAMARA DE SALIDA
Despresurizacion
El material se descarga a presion atmosférica.

El sistema esta sincronizado para reutilizar este
vapor en una nueva presurizacion de la camara
de entrada.

15
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v Propuesta de valor

Sistema Nowon

|

CALDERA SOPORTE GENERACION DE
-l VAPOR
CSR
SECADO
INERTES
LIGEROS PESADOS

POSTRATAMIENTO

¥ Autoconsumo

CALOR
. ~ I .
COGENERACION < Exportacion District Heating
N Autoconsumo
ELECTRICIDAD ~ Exportacion a red
UPGRADING “Inyeccidn a red
TRATAMIENTO ~ — — ORI ~ Movilidad
t
BIOGAS
DIGESTION ANAEROBIA
DIGERIDO
COMPOSTAIJE
1 ) DIQERIDO —_— — FERTILIZANTE
SEPARACION SOLIDO
SOLIDOS/LiQUIDOS
DI’GERIDO ~ Riego
l LIQUIDO

> > FASES1y2
FORSU — HIDROLISIS TERMICA
BIOMASA AGUA DE BIOMASA
CONDENSADRDS BRUTA PROCESO LIMPIA
(SUSTRATO)
ELIMINACION
L METALES
TRATAMIENTO ECONWARD POSTRATAMIENTOS

PLANTA BIOMETANIZACION

RESULTADOS y APLICACIONES
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“Propuesta de valor

Nuestros esfuerzos van mas alla de la tecnologia patentada, por lo que
nuestro departamento de I1+D+i se dedica también a la investigacion
de diferentes aplicaciones de la biomasa debido a su alto potencial.
Debido a la versatilidad de la biomasa, realizamos distintas lineas de
investigacion y enfocamos los estudios en tres diferentes ramas para
facilitar su aprovechamiento y por tanto su valorizacion.

Nuestras lineas adicionales de trabajo abarcan la biorrefineria, los
materiales de construccion sostenibles, la creacidon de fertilizantes

de alto valor afadido vy el desarrollo de otras tecnologias para mejorar
los procesos de reciclaje y valorizacion de los residuos.

¢

Green Chemistry Bioconstruccion
Extraccion de compuestos de Biomateriales para infraestructuras y
alto valor afiadido. edificacion.

Biocombustibles

Energia renovable y
soluciones de movilidad.

17
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*Producto

Nuestro proceso consiste en el tratamiento de la fraccidon organica
de los residuos sdlidos urbanos y del rechazo de las plantas de
tratamiento. El residuo se somete a un proceso de hidrdlisis térmica
en un sistema de autoclaves mediante presion con vapor de agua y
de modo semicontinuo.

| +D+]

Investigamos e invertimos en el desarrollo
de diferentes aplicaciones de nuestra
biomasa por su alto potencial.

La versatilidad de la biomasa de
ECONWARD facilita su mejor
aprovechamiento y valorizacion.

La hidrolisis descompone las moléculas mas complejas consiguiendo una
degradacion, higienizacion y homogeneizacion de todo el residuo
organico para permitir un reciclaje de calidad, tanto en forma energética
(produccion de biogas) como material (compost y fertilizante).

Con el resultado de este proceso anterior de degradacion fisica,
conseguimos reducir el tamafio de las particulas organicas, permitiendo
una optima separacidén del resto de materiales no organicos. A su vez,
con la degradaciéon quimica, transformamos |os residuos organicos en un
nuevo material con un alto nivel de aprovechamiento.

Nuestra aportacion como tecndlogos es lo que avala nuestro producto.

18
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v ¢Por gue ECONWARD?

ol

04

Estamos certificados

ECONWARD cuenta con certificacion
de normas ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001y verificacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Variables verificadas
Consumos, produccioén y
rendimientos certificados
por Bureau Veritas.

)

05

Compromiso a largo plazo

Nos avalan 13 aflos de desarrollo del equipo
y del proceso. Disponible actualmente la
cuarta versiéon del BIOMAK®, fabricada,

probada y certificada.

Propiedad intelectual

Tecnologia patentada. Ingenieria de
fabricacion 100% definida y propiedad
de ECONWARD.

035

006

Solvencia econdmica

Mas de 35MME£ invertidos
en los ultimos cinco afos.

Ingenieria de detalle

Mas de 4.000 planos constructivos,

de 55.000 horas de desarrollo y disefio

y de 1.700 documentos técnicos asociados.

19
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v ¢Por gue ECONWARD?

O/

Disefo y fabricacion

Realizados integramente en la
Unidén Europea y Estados Unidos.
Desarrollos validados técnicamente
por empresas lideres de la industria
metalmecanica.

Fabricacion realizada en aceros
inoxidables martensiticos

y austeniticos, aceros al carbono

y bronce. Dos tipos de tratamientos
técnicos utilizados y 17 tipos de
tratamientos superficiales.

Alta precision

La totalidad de los subconjuntos
mecanicos se han diseffiado y
fabricado siguiendo los
estdndares de ajuste y precision
de la industria militar.

03

Garantia de calidad

Disefio de elementos mecanicos y
equipos a presion fabricados con
codigos ASME (American Society of
Mechanical Engineers). Verificacion
de elementos finitos para todos los
elementos sometidos a elevadas
tensiones y fatiga, que garantizan la
seguridad y la vida util del equipo.

Equipo
Totalmente automatizado

Mediante el uso de software Rockwell
con programacion in house, adaptable

a las necesidades del cliente.

0%

%

20

Exhaustivos estudios experimentales

Realizados en centros tecnoldgicos de primer nivel
para la selecciéon de los mejores materiales base y
tratamientos superficiales:

- Ensayo de corrosion en horno para seleccion de
aceros inoxidables y sus tratamientos superficiales.

- Ensayo de la resistencia a la abrasién de
rechbsvigRtpopiedades mecanicas y compatibilidad
guimica de los materiales de estanqueidad. Ensayo de
recubrimientos para piezas en contacto sometidas a
friccion sin lubricacion.

- Ensayo de desgaste y tribologia de los subconjuntos
mecanicos.

Estamos operativos

Planta industrial montada y en operacioén en Rivas
Vaciamadrid (Madrid) que recibe y procesa
diferentes flujos de residuos (recogida selectiva de
organico y rechazo de plantas de tratamiento),

RIS Pé?i%‘ N 9‘5 Shid P(Bﬂ %‘8 Bt P EAREL e(%%%‘t rato

con alto contenido orgdnico) se suministra a
distintas instituciones, empresas y organismos para
realizar de forma conjunta estudios a nivel
laboratorio e industrial.
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Caracteristicas principales

7

Alta capacidad de tratamiento

65.000 t/afo
por mddulo

Optimizada y compatible

Con tecnologias existentes

Escalable y modular

Adaptable, facil integracion

&

1

Automatizada

programacion in-house

21

NS
/N

Menor espacio requerido

Superficie de 270 m2
por modulo

==

Bajos costes operativos

Rapido retorno de la inversion
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« Cadena de valor

h 4

Infraestructura de la empresa y direccién
* Planificacion

* Mantenimiento de las sedes

* Relacién con inversores

* Desarrollo de la estrategia empresarial

e Estructura

* Plan de negocio

* Objetivos
Proceso de NegocCio
v
1+D+l Operaciones Marketing y ventas Logistica interna ©
) . L -
-'E * Adecuacion tecnoldgica * Puesta en marcha * Publicidad » Desarrollo de proyectos C
o « Procedimientos * O&M » Desarrollo de web » Disefio de productos G_)
= « Conocimientos (know-how) * Busqueda de proveedores . Conferenc_lgs y congresos * Almacenamiento en taller T)
Q .s te técni * Presentacion de ofertas y propuestas
o) OESIESIEECICS + Investigacion de mercados c
G * Mejoras :9
o » Disefio de patentes O
‘0 * Proyectos %
] Y—
O L
2 ©
Z o N
Proceso de soporte
4

Gestion de Recursos Humanos Administracién y contabilidad Compras Finanzas Otros

* Reclutamiento  Facturacion * Componentes « Responsabilidades econémicas T —

© C_apaC|taC|on B ¢ Cobros y pagos * Maguinaria « Control presupuestario « Gestién de Proyectos

* Sistemas de remuneracion * Fiscalidad » Conferencias y congresos » Gestion de gastos e A G EATY e

* PRL * Servicios « Elaboracién del modelo financiero

« Elaboracion de informes
* Montaje y desmontaje

* Formacion
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* Grupos de interés

En ECONWARD creamos vinculos soélidos y relaciones a largo plazo con
todos nuestros grupos de interés y, para ello, es necesario ser accesibles
y transparentes. A través de estas relaciones, cumplimos las expectativas
y los requisitos esperados, destacando en el mercado con una serie de
valores y una identidad de marca vigorosa.

Las opiniones si importan, porgue atendiéndolas avanzamos hacia el
entendimiento global y el respeto en los Derechos Humanos.

Queremos diagnosticar y ampliar los impactos positivos que tenemos
en la sociedad y, mas aun, conocer nuestras debilidades para poderlas
transformar en fortalezas, oportunidades y nuevos retos.

Para todo ello, establecemos una estrategia de comunicacion con
diferentes canales abiertos a todo el publico. Internet, las redes
sociales, la comunicacion telefénica y digital, son nuestros canales para
permanecer siempre conectados.

~ Empleados ~ Proveedores ~ Accionistas

~ Clientes ~ Ecologistas ~ Comunidades y sociedad civil
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Empleados

Cada una de las personas que forman ECONWARD es importante
para la empresa. Por ello, fomentamos la comunicacion directa y
ponemos a su disposicion diferentes canales para mejorar la fluidez.
Nuestro propdsito es motivar e incentivar a nuestros equipos, por
lo que proporcionamos formacién, generamos grupos de debate y
promovemos las charlas corporativas.

Clientes

Son nuestro segmento mas importante y su satisfaccién es nuestro
objetivo principal. Nuestro equipo comercial es el que da soporte y
realiza una labor de atencién personalizada a toda nuestra red.

Proveedores

La calidad es el motor de nuestra autoexigencia. Como consecuencia,
mantenemos un didlogo fluido y constante con nuestros proveedores
para que ofrezcan también lo mejor de si mismos.

Seleccionamos nuestros proveedores bajo criterios de calidad internos
para desempefar todos los proyectos con seguridad y satisfaccion.

24

Ecologistas

Queremos conocer la opinidn publica sobre nuestro sector y, dado
nuestro compromiso, estamos conectados con los grupos ambientales.

Nuestros canales de escucha para la participacion directa estan a
disposicion de todos y valoramos sus opiniones como una oportunidad
de contraste, mejora y de evolucion.

Accionistas

Mantenemos un didlogo fluido, directo y transparente para informarles
de todas las acciones y estrategias establecidas, transmitiéndoles
seguridad y confianza.

Comunidades y sociedad civil

Estamos siempre en contacto con todas las comunidades implicadas en
nuestra actividad y en constante comunicacién a través de reuniones,
conferencias y encuentros personalizados con diferentes organismos,
Administraciones Publicas y centros de investigacion. En nuestra pagina
web mostramos nuestras principales actividades y a través del formulario
fomentamos el contacto directo.



« Politica y estrategias

Principios y valores de comportamiento

~HITOS 2022-2023
* Misidn / Visidon / Valores

" Politica RSC

ECONWARD:
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*Principales Hitos 2022-2023

7 . 1
| " 5 > 9 \ "&
Ay . . e - A #
Lo T'L-’S - .

&5 4

] 4° Trimestre ~“Invitacion a la recepciéon de SS. MM. los Reyes en el Palacio
real de Madrid.

2022

I Integracion de Nowon LLC a ECONWARD LLC.

< Ponencia en el Congreso nacional de Medio Ambiente

Y Solicitud Fin de Condiciéon de Residuos.

122°y 3 Y Concesion patente Tambor Rotativo concedido en
Europa y USA.

Trimestre
Concesion patente de Biorrefineria.

Participacion en la World Biogas Expo de Birmingham, la
mayor feria del sector en Reino Unido

Inicio fabricacion del 12 Biomak comercializable.

Pruebas finalizadas con resultados positivos.
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*Mision, vision vy valores

Somos una empresa tecnoldgica fundamentada en un gran
equipo humano. ECONWARD apuesta fuertemente por una
cultura corporativa basada en principios y valores sélidos
gue parten de nuestro personal y se ramifican a todos
nuestras actividades empresariales.

MISION

Ofrecer soluciones tecnoldgicas integrales de
manejo y tratamiento de residuos, que sean
ambientalmente sustentables y agreguen
valor a las actividades de nuestros clientes.

Contribuir para alcanzar los objetivos
europeos de aumento de las tasas de
reciclaje e incremento del peso de las
energias renovables.

VISION

~  Aportar valor a la sociedad mediante la transformacion de la materia
organica del RSU en biomasa, evitando su posterior vertido.

Y Garantizar un servicio y atencion al cliente de gran calidad.

Y Promover modelos de economia circular mediante la reutilizacion de
los RSU como valor energético o como materia prima.

Y Ser una empresa lider en innovaciéon, con grandes profesionales,
proveedores y una fuerte imagen de marca, capaz de ampliar el
negocio internacionalmente.

Y Reducir el impacto ambiental de las tecnologias existentes en las
plantas de tratamiento de RSU.

Y Asegurar los mas altos estandares de calidad en nuestros disenos,
nuestros procesos y nuestros productos.

Impactar globalmente en la industria del tratamiento de los RSU con el
objetivo “Vertedero Cero” (minimizar los vertederos).

Proporcionar planificaciones y disefios personalizados y exclusivos a
nuestros clientes.

Continuar mejorando los rendimientos, reduciendo los consumos de
nuestro equipamiento y ampliando las opciones de valorizacion de la
biomasa mediante la investigacion y el desarrollo.
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*Mision, vision vy valores

Esfuerzo

Por hallar soluciones que contribuyan al bienestar comun

frente a la problematica que plantea el vertido de residuos.

Liderazgo

Tomar la iniciativa en nuestro sector planteando
soluciones innovadoras.

Calidad

Ofrecer la maxima eficacia interna y externa en todos los
puntos de nuestra cadena de valor.

VALORES

Concienciacion

Divulgar y transmitir una identidad corporativa basada en el
concepto.

Multi-R

Repensar, Redisefar, Refabricar, Reparar, Reducir, Reutilizar,
Reciclar y Recuperar.

Compromiso

Con la mejora continua hacia la excelencia del servicio.

28
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 Politica RSC

Concienciados desde la direccion general de ECONWARD sobre la importancia Siendo éste el marco de referencia en el que se basa

y responsabilidad de los comportamientos empresariales ante la sociedad, nos ECONWARD para alcanzar los compromisos de los objetivos que
comprometemos a establecer una politica transparente con estédndares de calidad nos afecta, consideramos que, a lo largo de la evolucion y

para guiar y concienciar sobre nuestra responsabilidad social corporativa, profundizacion sobre las acciones en el medio ambiente, éstos
destacando la aplicacién de los criterios Multi-R y la importancia sobre el cuidado pueden ser susceptiblemente modificados para su mejora.
ambiental:

“ Proteger y conservar el habitat dentro de nuestro ambito de accién, promover
y comunicar sobre los objetivos de desarrollo sostenible con los que la
empresa se compromete, para implicarse en la consecucion de dichos
objetivos.

Respetar todas las leyes y normas aplicables a nuestra actividad, asi como
cumplir con los requisitos de nuestros clientes y de todos los grupos de
< interés.

Aplicar en la maxima los criterios Multi-R: repensar, redisefar, refabricar,
~ reparar, redistribuir, reducir, reutilizar, reciclar y recuperar la energia.

Reducir el consumo de papel y promover su reciclado, asi como investigar
Y en la tecnologia para la reduccion en el consumo de recursos.

Integrar los ODS con los sistemas de la ISO 9001, la ISO 14001y la ISO 45001,
y gestionar los conflictos que se puedan generar entre los diferentes objetivos,
asi como, garantizar los recursos necesarios para la gestién, implementacion

< y mejora continua de los sistemas de gestion.

Realizar evaluaciones periddicas sobre los posibles riesgos que se puedan dar
Y en todas las actividades de la empresa.

Establecer programas de mejora ambiental y deceleracion del cambio
climatico.




Q 4 * Economia circular

Acciones

. Principios . Nuestro papel

. Objetivos europeos . Aplicacion
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Principios

Debido a la creciente preocupacion global y las hojas de ruta definidas por
las grandes organizaciones internacionales dirigidas al desarrollo de una
sociedad sostenible, las grandes lineas de actuacién en términos de
sostenibilidad estan cimentadas sobre la transicion desde una economia
lineal hacia una economia circular.

La Economia Circular consiste en el uso eficiente de los recursos durante su ciclo
de vida completo. Las consecuencias directas de un reaprovechamiento integral
de los recursos son la reduccion de las actividades extractivas sin rebajar su oferta
y la disminucion de sus impactos adversos a nivel ambiental, social y econdmico.
El esquema de la economia circular se divide en tres grandes principios:

Conservar y mejorar el capital natural del cual nos abastecemos,
mediante el control de recursos no renovables y el uso racional de
los flujos de recursos renovables. Este principio se sustenta en la
regeneracion, la sustitucion y la recuperacion de materiales.

Optimizar el uso de recursos, es decir, crear, reparar y/o reciclar de
una manera eficiente, apoyandonos en el ecodisefio para lograr un

mayor ciclo de vida de los productos y componentes.

Fomentar la eficacia del sistema: reducir factores negativos
externos y controlar aquellos de importancia.
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* Objetivos BEuropeos para |os residuos

UNOS DATOS SOBRE RESIDUOS

Cada europeo produce de los cuales, solamente
de media al afo se reutilizan o reciclan el

500Kg 40+

Porcentaje de reutilizacién/reciclaje segun la legislacién Inicio de la recogida selectiva
de otros residuos

2022

J0% Domésticos peligrosos

65%
60%
55%
50%

2023

Bioldgicos

2025

Residuos urbanos Envases

Textiles
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* Objetivos BEuropeos para |os residuos

2016 2020 2025 2030 2035
13.6% - 13.6% T [ Vvaloz. Energética
1970 25,0% [ Vertedero
36,4% 20,7% OO W Reciclie
Escenarios 56.7%
de reciclaje y '
valorizacién -
en vertedero -
Bl 500%
29,7% R
Ton.a Vertedero | 43 719 930 7.523.906 5.901.305 4.278.705 2.067.007
por afio
Ton. Organico 4.922.371 3.160.040 2.478.548 1.797.056 868.143

por afio

Fuente: Eurostat 2016, suposicion lineal.
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* Objetivos Europeos
para los residuos

Desde hace varios anos, ECONWARD se ha sumado al reto de la
transicion desde la economia lineal a la economia circular, apoyandose en
el pilar del reciclaje vy la reutilizacién de las materias primas. Gran parte
de nuestros objetivos estan alineados con la creciente accién regulatoria
por parte de la Unidn Europea para la reduccion del vertido de residuos y
Su recuperacion.

Esto supone un menor gasto de materias primas en los procesos
productivos y una reduccion de los residuos tras su uso. Aun asi, desde
ECONWARD se ha potenciado la investigacion en este sector, dado que
existe un gran campo de accién y un margen de mejora significativo.

El objetivo ultimo de un reaprovechamiento integro de los residuos es
ambicioso. ECONWARD impulsa ese gran objetivo aumentando de
manera contundente las tasas de recuperacion de residuos,
convirtiéndolos en nuevos recursos mediante una tecnologia propia y la
inversion en investigacion para aumentar la polivalencia de la biomasa
generada. Queremos contribuir a un cambio en la economia basada en
extraer recursos, producir y desechar y tender a una economia circular a
partir de una produccion y consumos sostenibles y en la que se recicle
para gue la calidad se mantenga y continte siendo Util mas allad del ciclo
de vida. Trabajamos para que los residuos de hoy se conviertan en los
recursos de manana.
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‘INnnovacion al servicio de la economia circular

autoconsumo APLICACION
/ /\ . o, . .
— ~ Innovacion al servicio
- A de la economia circular

FERTILIZANTES

=« Tratamiento del FORSU
y el rechazo de planta.

% -
~ 7
@\ORRESIDyq FBiomAKS
SIFICA . {11
_ L ok bo ~ Minimizacién del envio de F‘F:
- o residuos a vertedero .
ENERGIA & o ®
o .~

(Electricidad y calor)

Gil= e

BIOMETANO

“ Obtencidén de Biomasa
optimizada para valorizacion

-
2 2%
2%
> .
de alta calidad.

;f i NOWON >
. ECONWARD *

<« Reduccién significativa
del impacto ambiental.
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*Escenario actual de |los residuos

Cada vez generamos mas residuos, es un hecho innegable, y mas del
40% de los residuos que generamos son organicos. La Directiva
Europea de Residuos establece que todos los paises de la UE deberan
reciclar al menos el 65% de sus residuos en 2035 y si N0 conseguimos
reciclar la cantidad ingente de organicos que producimos, nunca
cumpliremos dichos objetivos. Ademas, es necesario reducir la
cantidad de residuos que terminan en los vertederos o incinerados,
para que éstos no representen mas de un 10% o 25%,
respectivamente, que son los limites que marca la Unidén Europea.
Actualmente, una gran parte de los residuos organicos termina en los
vertederos o en procesos de incineracion.

A partir de 2023, es obligatorio que todos los paises de la UE
implanten la recogida selectiva de materia organica. La ley establece
que, si los residuos organicos han sido recogidos separadamente, son
reciclables en procesos de digestion anaerobia o biometanizacion.
Este proceso permite captar el biogas que se genera durante la
degradacion de la materia organica. Al mismo tiempo, la parte de los
residuos que no se convierte en biogas puede utilizarse como un
compost.

Organicos
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

*Qué hacemos
ante los ODS

Dos iniciativas del 2015 hacen un llamamiento a todos los agentes
politicos, sociales y empresariales para la accién mundial a la causa de
la sostenibilidad: La Cumbre de Paris sobre el cambio climatico (COP
21) y los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” aprobados por los
gobiernos de los paises miembros de la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU).

Los ODS tienen un periodo de actuacion, que abarca desde el 2015 al 2030,
para adoptar medidas que logren acabar con los grandes problemas del
planeta y abordar los retos de la humanidad: poner fin a la pobrezay a la
desigualdad, proteger el medio ambiente, favorecer el desarrollo sostenible
y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad con la
premisa de “no dejar a nadie atras” (“No One Left Behind™).

Estos objetivos, que dan continuidad y amplitud a los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM)(2000-2015), son exactamente 17,
concretados en 169 metas, y que unifican las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: econémica, social y ambiental.
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*Qué hacemos ante los

Tras este llamamiento a las empresas, ECONWARD se involucrd para

alcanzar los retos de este compromiso mundial, contribuyendo a que

nuestro presente suponga la construccion de un mejor futuro.

)
035

Respondemos ante esta necesidad de cumplir
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través
del analisis de materialidad de nuestra empresa
con 3 objetivos principales y 6 secundarios.

Cada objetivo estd compuesto por varias
acciones que orientan nuestras practicas
hacia esas metas. Ademas, cada accioén esta
compuesta por una serie de indicadores de
desempenfo vy, finalmente, cada indicador
cuenta con un compromiso cuantificable,
gue buscamos alcanzar mediante nuestras
politicas internas y las relaciones con los
actores externos.

ECONWARD pretende liderar una renovacion
sostenible en la industria de gestion de residuos
urbanos apostando por priorizar el reciclaje, la
reutilizacion y la reduccidn, con el firme
proposito de alcanzar un futuro mas sostenible
mediante la innovacion tecnoldgica.

ODS

SOCIAL
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' Estrategia Q
de Sostenibilidad

TECNOLOGIA

* Energia sostenible
e Eficiencia energética

COMPROMISO GESTION DE
SOCIAL RESIDUOS

e Desarrollo social _

® Derechos humanos c Materlal_es no

e Igualdad de @ contaminantes
[ ]

e oportunidades Multi-R

« Mejora de situacion /\/ ® Ciudades limpias
o laboral

Alianzas
Grupos de interés

PLANETAY CLIMA

* Conciencia del planeta

® Reduccioén GEI

® Fomento de las empresas
e renovables

Apoyo en la transicion
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*Compromisos

Nuestra fortaleza principal reside en aplicar una vision global de la
Economia Circular, donde recuperamos residuos, reutilizamos aquello que
producimos y generamos NUeVOs recursos.

Tenemos la certeza de que el éxito empresarial va de la mano de la
sostenibilidad, por o que invertimos en tecnologia para ofrecer una
mejora ambiental con gran viabilidad, siendo una contribucién al cuidado
ambiental y al bienestar social.

Cumpliendo con los 3 pilares de la sostenibilidad, en ECONWARD
trabajamos para aportar a la sociedad una tecnologia que da respuesta
a un problema global. Llevamos la sostenibilidad a todas nuestras
areas del modelo de negocio y nos apoyamos en 4 claves que marcan
nuestra estrategia: tecnologia, residuos, compromiso social y planeta y
clima. Cabe destacar la gran implicacion en los Derechos Humanos
tanto por parte de nuestros empleados como de nuestros directivos.
Sabemos que la clave es el didlogo continuo que mantenemos con
nuestros grupos de interés, demostrando transparencia y proteccion
hacia y haciendo de ello el nucleo de la empresa.

Por todo ello, determinamos 3 objetivos principales y 6 secundarios
que pretendemos alcanzar a través de acciones que se demuestran
en iniciativas especificas. Para realizar el seguimiento nos apoyamos
internamente en un analisis de resultados comparandolos con las
cifras anteriores y nos comprometemos cada afo, a alcanzar
mejores resultados.
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' Objetivos de Desarrollo Sostenible a los
gque Nos comprometemaos

ECONWARD contribuye con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Muchas de nuestras
acciones y metas empresariales estan alineadas con los 17 objetivos
especificos, sin embargo, creemos que tenemos un mayor impacto
en los siguientes 9 que enumeramos:

SALUD Queremos que todos nuestros INDUSTRIA, Fomentamos la Investigacion, el desarrollo .I ACCION Estudiamos como impactan

¥ BIENESTAR trabajadores tengan un buen entorno ::;‘::‘;:T':g;w y la innovacion, generando oportunidades POREL CLIMA ambientalmente todas las actividades en
laboral tanto en el ambito de la econdmicas, calidad de vida y creando las diferentes areas de nuestra empresa,

—M. seguridad laboral como en el de la salud. & empleo. @ las minimizamos o las eliminamos

procurando atenuar el cambio climatico.

EDUCACION Sin educacién no habra cambios. Sabemos 1 CIUDADES Y Tratamos de que las ciudades y los I ViDA Favorecer la proteccién de la biodiversidad
SEILE que la educacion ambiental no formaba AR asentamientos humanos sean inclusivos, il también forma parte de los principales

parte de nuestra sociedad hasta que han
empezado a surgir sefales que nos hacen AEQ- parte de nuestra actividad empresarial.
plantearnos en el sistema en el que n &

vivimos. Sin reeducacién no

conseguiremos ese cambio, por lo que en

ECONWARD, creemos en la importancia

de concienciar a la ciudadania.

seguros, resilientes y sostenibles. Esta es ‘: objetivos de nuestra empresa. Actuamos
o para su preservacion.

Solo cuando se es consciente de la

Innovamos mediante nuestra _I f— Tratamos de concienciar a todos los
importancia de los demds, es cuando

ALIANZAS PARA
tecnologia para aumentar la ¥ CONSUMO habitantes sobre las creencias de nuestra ﬂ LOGRAR

- . L . . RESPONSABLES L0s
eficiencia energética e investigamos
sobre los nuevos usos de la biomasa.

empresa, que son dar solucién a la
problematica existente de los residuos.
Para ello, nos suscribimos a los principios
de la Economia Circular.

realmente se cree en las alianzas.
Queremos aportar en conocimiento y
alcanzar los objetivos. Es por ello por lo
que hemos ampliado nuestro alcance y
generamos alianzas fuertes y duraderas.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

' Principales Objetivos de Desarrollo Sostenible

Si bien todos los objetivos son importantes para realizar una transicion ecoldgica para el bienestar comun, nuestra
empresa contribuye principalmente a los siguientes 3 objetivos, que determinan la estrategia de la empresa:

ENERGIA ASEQUIBLE Y INDUSTRIA, INNOVACION E PRODUCCIONY CONSUMO

NO CONTAMINANTE INFRAESTRUCTURA RESPONSABLE

Conseguir energia no contaminante es En ECONWARD destacamos por nuestro Todas nuestras lineas de trabajo van

uno de nuestros objetivos a largo plazo caracter innovador. Invertimos la mayor en consonancia con los principios de

y, con ello, conseguiriamos nuestro parte de nuestros recursos en actividades la Economia Circular, pilar de nuestra

propio autoabastecimiento. Ademas, de IDI para ofrecer soluciones tecnoldgicas identidad y guia de nuestra actividad.

contribuimos a la descarbonizacién de innovadores a la industria energética y de o

la economia. la gestion de residuos. Nacimos con la Desarrollamos tecnologias eficientes
ambiciosa idea de aportar una mejora al gue disminuyen el consumo de

Fomentamos el autoconsumo planeta proponiendo soluciones nuevas a recursos y optimizan el rendimiento de

energético mediante la produccion de través de [+D+i. otras soluciones existentes.

gases renovables (biogds y biometano) Queremos crear una nueva vision en el sector

vy la reduccidn de la dependencia de de residuos y ser impulsores de vanguardia

combustibles fosiles. para alcanzar los compromisos establecidos

por la Unidn Europea.

Debemos puntualizar que estos 3 objetivos tienen muchas acciones e indicadores en comun y aplicables tanto para unos como para otros, pero
hemos crefido conveniente no repetirlos y distribuirlos del modo en el que estan para dar mas significado al objetivo.
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' Principales Objetivos de
Desarrollo Sostenible secundarios

Nuestros 6 objetivos secundarios son también importantes en la estructura de la empresa porgue marcan muchas
de nuestras lineas de actuacion. Las personas, la prosperidad, el planeta y las asociaciones son los temas
principales gue ECONWARD tiene en cuenta a la hora de evaluar y establecer objetivos.

LAS PERSONAS

Somos parte de un conjunto
global formado por muchos

aspectos entrelazados,
pero solo las personas
podemos cambiar el rumbo
de cémo queremos formar
parte de esta totalidad.
Por eso, creemos que son
muy importantes todos los
temas que giran en torno
a los Derechos Humanos y
a nuestro comportamiento
dentro de este escenario.

LAS ASOCIACIONES

Sin unién no podemos
mejorar y Somos muy
conscientes de ello.
Queremos generar vinculos
potentes que nos ayuden a
alcanzar los compromisos
gue nos hemos marcado v,
sobre todo, concebimos esta
actividad como incentivo
para mejorar y evolucionar
como empresa.

LA PROSPERIDAD

Nuestra tecnologia se
fundamenta en las bases
de la Economia Circular y
en el concepto Multi-R, que
precisamente trata de
aportar prosperidad, no
solo a nivel econdémico e
interno, sino también en
todos los ambitos de la
sostenibilidad.

EL PLANETA

ECONWARD trata de
conservar y proteger al
maximo el planeta ofreciendo
soluciones eficientes y no
contaminantes.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 45

*NUESTRA TECNOLOGIA

GRANDES INVERSIONES ENFOCADAS HACIA UN FUTURO

Desde Econward trabajamos dia a dia con la mirada enfocada a un futuro préximo, cuyo deseo ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA PRODUCCION

es poder aportar un granito de arena y mejorar este planeta que nos acoge. Y NO CONTAMINANTE 9 INNUVABIdNE 12 Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

Casi el 50% de los gastos que invertimos lo dedicamos en I+D+| porque creemos realmente

que podemos contribuir a mejora el planeta a través de nuestra tecnologia.

\ly

o O

Y solo porque creemos en ello, luchamos en demostrar nuestros frutos que se traducen en
proyectos.

NUESTROS PROYECTOS ENERGETICOS

Proyecto Cogestion:

El proyecto de Codigestion tiene como antecedente el proyecto de biometanizacion de
FORSU-TH. El objetivo es doble: por un lado, aumentar la productividad de la DA de lodo de
EDAR vy, por otro lado, estabilizar esta corriente y mejorar su composicion.

En primer lugar, se ha llevado a cabo una investigacion a escala laboratorio (BMP y ensayos en

semicontinuo) del proceso de codigestion en colaboracidon con la Biorrefineria Clamber; con el

objetivo de optimizar las condiciones de proceso, obteniendo como resultado la adicion de un Gracias a la tecnologia BIOMAK®una planta de @
20% de FORSU-TH doblaba la productividad de biometano. digestion anaerdbia que utilice RSU como material de

Los resultados experimentales demostraron que la TH mejora el rendimiento y la entrada, puede al menos duplicar su produccion de =
biodegradabilidad de los residuos orgdnicos, 1o que lleva a un aumento de la produccion de biogas.

biometano entre un 51y un 68 %. ) ) )
El equipo BIOMAK® instalado en Madrid procesa ocho

toneladas de residuos por hora de forma semicontinua.
En base a los buenos resultados a escala laboratorio, durante el 2022 y 2023 se ha replicado el

proceso a escala industrial. Este estudio tiene por objetivo la validacion experimental y se
pretende conseguir:

. Incrementar la produccion de biogas de la EDAR
. Ratificar la calidad del digestato
. Verificar condiciones éptimas de la mezcla y los pardmetros operacionales
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"NUESTRA TECNOLOGIA

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

vy
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

-l 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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Post-tratamiento:

El proyecto post-tratamiento consiste en validar resultados a nivel
interno de la tecnologia del cribado para poder ofrecer al cliente
la mejor solucion vy, para ello, se han realizado diferentes pruebas
de separacion y se ha observado qué tecnologia recupera mayor
cantidad de materia organica.

En septiembre del 2023 se reanuda nuevamente el proyecto para
seguir investigando sobre la optimizacidon en la recuperacion del
residuo.

Estudio de integracion del equipo con un digestor :

Desarrollo de un proceso completo con el objetivo de obtener
biometano a partir de residuos. Se integraran los sistemas de
preparacion / segregacion de los residuos para posteriormente
someterlos a hidrodlisis térmica mediante el Biomak y después a
digestion anaerobia. Cuyo biogas producido debera ser
enriquecido mediante la tecnologia de upgrading mas adecuada, y
las fracciones no aprovechadas (rechazos, digestos) deberan
asignarseles el destino de depdsito controlado

46

NUESTRAS PATENTES

Seguimos avanzando y a futuros seguiremos creando nuevos
proyectos y patentes. Durante este aflo, se ha ido avanzando
sobre todos los proyectos que estan en marcha y se ha
continuado el mantenimiento de las dos patentes concedidas y
otras cinco que estan en proceso

Econward como empresa tecnoldgica, siempre busca adelantarse al
mercado a través del 1+D+i. Fruto de este trabajo, surgen patentes
gue nos permiten proteger nuestro conocimiento.

La estrategia para patentar es acorde a las actividades de [+D+i. Por
un lado, se desarrolla todo el equipo, es decir, el BIOMAK® y su
control; y por otro lado, se investiga todas las aplicaciones de la
biomasa, es decir, del producto del BIOMAK®.

Nuestras patentes a dia de hoy son:

ES2448396T3 - Dispositivo y procedimiento para el tratamiento
continuo de residuos: primera solicitud realizada en el 2009 y concedida
en Espana y seguidamente en Estados Unidos y Japon.

" W02020079289A1 - Tambor rotativo para la alimentacion de material
por gravedad a su interior: se solicitd en el 2018 en Espafa, Estados
Unidos, Argentina, Turquia, San Marino, Eslovaquia y Eslovenia.

= W0O2020074753A1 - Sistema de tratamiento de residuos solidos en
continuo y proceso asociado: Solicitado en la Oficina Europea de
Patentes (OEP) y en Estado Unidos, Canada y Argentina.
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NUESTROS CONSUMOS

La politica integrada de ECONWARD alude al uso consciente y responsable, asi como a la proteccién del medio
ambiente para prevenir la contaminacidén y el impacto ambiental que podamos generar.

Este ano hemos conseguido reducir el consumo de electricidad en nuestras oficinas, ademas de haber cambiado
a nuestro proveedor por uno de energia renovable.

2022 2023
334kw 321kw

Por persona Por persona

Residuo bruto [ 1T 4 Biomasa hidrolizada

Patentes de Equipo
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Y Sociedad, aguello a lo gue pertenecemos

1

SALUD
Y BIENESTAR
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EDUCACION
DE CALIDAD

ALIANZAS PARA
I H
LOS OBIETIVOS

COMO REFLEJO DE NUESTRA SALUD, NUESTOS DATOS
ECONWARD se crea desde la idea de aportar salud y
bienestar en muchos paises y con ellos a toda la poblacion.
Seguimos desarrollando y mejorando la tecnologia afio tras
afo, con la idea de optimizar los recursos y crear un mundo
mas sostenible, especialmente en la utilizacién de recursos
y el respeto a planeta.

Todos los aflos ECONWARD mantiene los certificados 1ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001 de la entidad certificadora y
acreditada de Bureau Veritas, sometiéndose a altos niveles
de control y calidad, para cuidar tanto a sus clientes como
a los propios empleados.

En ECONWARD no solo nos preocupamos a nivel externo,
sino que nos preocupamos sobre todo a nivel interno, es
decir, por la seguridad y salud de nuestros empleados, por
lo que perfeccionamos constantemente nuestros sistemas
de control de prevencion en riesgos y medio ambiente.
Realizamos todas las mejoras propuestas por el servicio de
Prevencion Ajeno vy con la ayuda de nuestro equipo de
mantenimiento actuamos para evitar al maximo los
posibles accidentes.

48

Desde el afo 2020, la empresa decidid hacerse cargo de la salud de sus
trabajadores ofreciendo la posibilidad de obtener un seguro privado de salud.
En funcion de las condiciones establecidas, como media anual del 2022,
ECONWARD asumio el 88,58% (2021=93,17%) de las coberturas de sus
empleados. Durante este afno 2023, la empresa estd asumiendo el 88,58%
(2022=90.58%).

Siguiendo la linea de cuidar a nuestros trabajadores, este aflo hemos
alcanzado:

2023 2022

93,87% Cad 97,77%
@
[ (7))

Incluidos en plantilla como
trabajador indefinido

de nuestros trabajadores perciben una retribucion
o) superior a lo establecido en el convenio y no tenemos
1 O O /0 diferenciacion de salarios por razén de sexo debido a
gue ninguno de los puestos de trabajo es idéntico a otro.
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SIN EDUCACION, NO HAY EVOLUCION

La educacion es la base de la mejora, el crecimiento y movilidad
socioecondmicos y lo que permite al ser humano convivir en el
planeta con otras culturas y contextos. Por ello, un concepto clave
gue surge de ECONWARD es el deseo de plantar una semilla
positiva en la sociedad.

Queremos ofrecer a nuestros empleados un aprendizaje y un mayor
conocimiento para mejorar tanto a nivel laboral como a nivel
personal.

En la actualidad, ECONWARD ha implantado una plataforma con
mas de 800 cursos disponibles para todos los empleados. Ademas
de estos se van ofreciendo pildoras importantes como son por
ejemplo la desconexion digital, la gestion de conflictos...etc.

Participacion en cantidad de horas por persona:
Durante el ano 2022: 46,59h y

Durante el ano 2023: 14,90h

Queremos formar e integrar a jovenes que comienzan su carrera
profesional, por lo que apostamos por seleccionar perfiles
jovenes con talento y capaces de impulsar y transmitir nuestra
vision. En el periodo 2022-2023 se ha incorporado 2 perfiles en
practicas de los cuales, por ahora uno ha pasado a formar parte
del personal de la empresa.

Ademas, desde Econward, nos preocupamos en mantener un
nivel de bienestar de todos nuestros trabajadores y durante el
2022-2023 hemos mantenido por encima del 100% el exceso
sobre el salario del convenio colectivo.

Nuestro departamento de comunicacién ha realizado una gran
labor durante este aino abriendo una ventana de visibilidad hacia
el exterior con las importantes publicaciones realizadas en
nuestro perfil de LinkedIn aumentando en un 55% en numero de
publicaciones.

2022 2023

68%
Aumento
en
publicacion
es con
respecto al
anNo anterior

55%
Aumento
en
publicacion
es con
respecto al
ano anterior
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Y Sociedad, aguello a lo gue pertenecemos

NOS EXPONEMOS AL MUNDO

SALUD
Y BIENESTAR Este afo hemos vuelto a abrir las puertas al mundo, ya con mas

experiencia en nuestro departamento comercial que con soltura se
maneja ante nuestros potenciales clientes. No solo dando visibilidad
' ante nuestro publico sino también participando como ponentes en
conferencias nacionales e internacionales.

EDUCACION
DE CALIDAD

1 ALIANZAS PARA
I H
LOS OBIETIVOS

. gas _renova(’le
Professionals VaLLaDoL i

Group 2022 4

oo

Nos gusta estar actualizados y formar parte de esa actualidad.
Participamos durante este afio a varios eventos ganando
visibilidad y haciendo networking en los sectores
relacionados.

EWORLD Il > svoime - (Diresncities

20-21sep 2023

Follow usto
the new era

Maiogo

H
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Sabemos que no estamos solos, por lo que no hay
mejor manera de mantenerse en la cumbre, que
colaborando vy trabajando junto a los mejores
tecndlogos, asociaciones y entidades del sector.

Nos gusta intercambiar ideas y percepciones para
mejorar. Queremos ofrecer al mundo lo mejor de
nuestra tecnologia, por lo que lo mejor que hay, es
crear alianzas.

Creemos gque, solo entendiendo, podemos participar,

por lo que intentamos participar en eventos
relacionados con los ODS. Durante este ano, hemos
asistido al webinar sobre:

“Estrategias y gestion de ODS en las organizaciones.

Casos de éxito”
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Y El residuo de los demas es nuestra materia
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O

ECONWARD cuenta con mas de 10 afios de experiencia en el ambito del desarrollo de
tecnologias para el tratamiento de residuos.

El proceso realizado por el BIOMAK® tiene un indice de aprovechamiento del material
organico de mas del 90%.

Una planta de tratamiento de residuos que cuente con un BIOMAK® reduce las
emisiones de GEI equivalentes a plantar 2.700 hectéareas de bosque por afo.

La biomasa generada en el proceso del BIOMAK® permite obtener mas de un 98% de
contenido organico y es 6ptima para procesos de reciclaje y reutilizacion.

Orima
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Y El residuo de los demas es nuestra materia prima
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alde
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Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

CUIDAMOS NUESTRA CIUDAD

Ante el creciente problema del aumento de
poblacion que genera incremento en los residuos y
la falta de soluciones para deshacerse o reducir
dicha cantidad, esta ocasionando grandes desafios
para alcanzar los objetivos establecidos por Europa.
Con nuestra tecnologia respetariamos las ciudades y
el medioambiente reduciendo la cantidad de residuo
gue acaba en el vertedero.

+ del 90%
E{(&V de Recuperacidn de la Fraccion Organica

Ademas de ser una empresa sostenible y a favor de la
Economia Circular, todos los que pertenecemos al grupo
ECONWARD tenemos un fuerte sentimiento hacia el
cuidado del medioambiente. Estamos concienciados
sobre la necesidad de reducir el consumo de recursos
aun sabiendo gue parece que nuestros gestos son
peguefos, estamos realizando un gran gesto para la
humanidad.

Si todos nos esforzasemos un poco, con pequefos
gestos cambiariamos el planeta.

Por todo ello, ECONWARD pone acciones de buenas
practicas para reducir al maximo la contaminacion.
Nuestra politica para la contratacion de proveedores es
tratar de usar proveedores nacionales.

Su cercania ayuda a la reduccién de la huella de carbono
y a controlar mejor los requisitos técnicos establecidos
por la empresa.

El porcentaje internacional se debe a la imposibilidad de
trabajar con los nacionales. Durante este aio del
total de proveedores con los que trabajamos, el 88,29%
son nacionales .

Afo 2022: 81,55% proveedores nacionales
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Y El residuo de los demas es nuestra materia prima

CIUDADES Y
|| 2023 2022
SOSTENIBLES -
AE@ Iél 0.1 Kg/persona 0,35Kg/persona
(g |==5[=5]
PILAS
[IIIIIIIIm
12 PRODUCCION 0 0.05Kg/person 0,16Kg/persona
Y CONSUMO a
RESPONSABLES TONER
: U 1,8 Kg/persona 3.7 Kg/persona
PAPEL
RIVAS
0 1,8 Kg /persona 6.58 Kg/persona
PAPEL
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Y El residuo de los demas es nuestro producto
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NUESTRA RESPONSABILIDAD SON NUESTROS ACTOS

Econward no solo aporta bienestar a los habitantes, sino
gue aportamos bienestar al planeta. Con el tratamiento
del BIOMAK®, somos capaces de recuperar residuos
como, por ejemplo:

: 6130 Kg metales férricos
: 3200 Kg metales férricos

: 348,44 m3 agua depurada
: 182,11 m3 agua depurada

: 1948 L/afo gasoil
: 1419 L/afo gasoil

: 348,44 m3 agua Rivas
: 182,11 m3 agua Rivas

Por el contrario, seguimos teniendo que consumir otros recursos
que han aumentado por el aumento de la actividad.

2022: consumo de 45,03m3 de agua Madrid
2023: consumo de 48,13m3 de agua Madrid

El departamento comercial sigue avanzando en establecer relaciones
solidas vy fiables con las Administraciones Publicas para que nos
conozcan como empresa valida y alcanzar los objetivos europeos
establecidos.
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Y Todo o gue nos representa es para el planeta

1

1

ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Todo lo que somos nos representa como Tenemos un know-how y un equipo humano
una empresa de triple impacto. Somos una insuperables actualmente en el mercado y solo
empresa sostenible, cuyo objetivo es ayudar podemos estar en la cima de la innovacion.

a mantener vivo el planeta y con ello a los
seres que o habitan.

Transformamos residuos en una biomasa con multimples aplicaciones certificadas

Higienizada, homogénea, biotermoestabilizada, libre
de patogenos, fisica y quimicamente degradada.
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Y Todo o gue nos representa es para el planeta

1

1

ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Para abordar la problematica de los residuos, las normativas ambientales a nivel mundial establecen objetivos de cumplimiento

obligatorio. Los Estados podran alcanzar dichos objetivos Unicamente si las plantas de tratamiento incorporan tecnologias innovadoras.

UE
Objetivos

Pacto Verde
Fit for 55

Objetivos

SB 1383
SB 100

10%

disposicion maxima
de residuos organicos en
vertedero a partir de

2035

25%

de residuos organicos
enviados a vertedero a
partir de

2025

65%

tasa de reciclaje
establecida a partir de

2035

75%

tasa de reciclaje
establecida para

2035

55%

de reduccion
de emisiones
para

2030

40-50%

porcentaje de
reduccion de emisiones
establecido para

2030

40%

de la energia debera
provenir de fuentes
renovables en 2030.

Se estudia incrementar
este objetivo al 45%.

x 20

incremento del precio
biometano (subsidios
a la produccion)

(o)

60%

de electricidad renovable
para 2030

Se prevé alcanzar el 100%
en 2045.
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Y Todo o gue nos representa es para el planeta

1

1
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DE ECOSISTEMAS
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Con nuestra tecnologia aportamos descarbonizacion:

Un solo BIOMAK® descarboniza significativamente la economia en comparacion Con otros sistemas actuales de tratamiento o eliminacion de

~J @ N /ij >> Superficie '

- g;j de Galicia 0

2.000.000 de vehiculos 3,000,000 ha de bosque Catalufia

residuos organicos. BIOMAK® es una tecnologia alineada con los Acuerdos de Paris COP21.

Emisiones acumuladas tCO,eq

2,000,000

]
I
Procesamos | 1,936k
65000 t/a ﬁo : Reduccion de emisiones
por madulo 1 72%
1,500,000 1
1
I -
| _——
: L ——Reduccion de emisiones
— 0,
1,000,000 : ------ 58£,
| —
I Reduccion de emisiones 872k
|
1 38%
I
500,000
| 543Kk
I
1
| FIN RECEPCION
1 DE RESIDUOS
50,000 - !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
Aflos

A diferencia de los vertederos, EL USO DE NUESTRA TECNOLOGIA EVITA QUE LOS RESIDUOS TRATADOS CONTINUEN GENERANDO EMISIONES.
Esto significa que un Biomak® permite una reduccion de emisiones de casi un 72% con respecto a las que siguen produciendo los vertederos
durante los 30 afios subsiguientes a la Ultima recepcién de residuos.

Vertedero sin
desgasificacion

Digest.
Anaerobia
sin BIOMAK

Digest.
Anaerobia
con BIOMAK®

58



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

59

Y Todo o gue nos representa es para el planeta
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‘
1
T —
I

Trabajamos en distintas rutas de aprovechamiento de la materia organica.

VALORIZACION DE LA BIOMASA

v v

BIOLOGICA MATERIAL
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Certification

5

Bureau Verita

Anualmente mantenemos unas certificaciones que avalan nuestro compromiso
a la calidad, medioambiente y a la seguridad y salud en el trabajo.

Certificacion Certificacion Certificacion
Concedida a Concedidaa Concedida a
ECONWARD TECH, S.L. ECONWARD TECH, S.L. ECONWARD TECH, S.L.

CL ALCALA 21,10° DERECHA - 28014 - MADRID - ESPARA CL ALCALA 21,10° DERECHA - 28014 - MADRID - ESPANA CLALCALA 21, 10° DERECHA - 28014 - MADRID - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Bestidn ha sido auditado y
enc con quisi

Bureau Veril ficati ifi L Sie ién ha sido auditado y

q Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de La norma:

encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA

NORMA NORMA
1S0 9001:2015 1S0 14001:2015 150 45001:2018
= El Sistema de BQ_S!HIIS!!I’-'II a El Sistema de Gestién se aplica a: ElLSistema de Gestién se aplica a:

DISENO, DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE
TECNOLOGIA PATENTADA PARA LA

TRANSFORMACION DE LA FRACCIGN ORGANICA DE

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN BIOMASA.

DISENO, DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE
TECNOLOGIA PATENTADA PARA LA
TRANSFORMACION DE LA FRACCION ORGANICA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN BIOMASA.

DISENO, DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE
TECNOLOGIA PATENTADA PARA LA
TRANSFORMACION DE LA FRACCION ORGANICA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN BIOMASA.

Bureau Veritas Certification
Bureau Veritas Certification

Niimero del Certificado: ESIREETT ) Nimero del Certificado: ES127481-1 Nmero del Certificado: ES126794-1
Apeobaciéa ariginal: eun ‘Aprobacién originals 13022019 Aprobacién original: 2006200
utora do cetficaciin/rencvackin: 18z Nutitora de certicacién/renovacion: 15022021 Auditoriade ceriicacion/renavacion: 12001
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Certificacion
Concedida a

ECONWARD TECH, S.L.

€/ ALCALA, 21, 10° DERECHA, MADRID 28014 (OFICINAS)
C/ MARIANO FORTUNY, 2, 28522 RIVAS VACIAMADRID (PLANTA Y
LABORATORIO)

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y la
Memoria de Gestién ha sido verificada y han side encontradas canformes con los
requisitos de la norma:

NORMA DE BLIREAU VERITAS
[Revision 0 Septiembre 2019)

SISTEMA DE GESTION DE LA RSC ALINEADO CON
LOS OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El Sistema de Gestién se aplica a:

DISENO, DESARROLLO, COMERCIALIZACION Y
SERVICIO POSTVENTA DE TECNOLOGIA
PATENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE
LA FRACCION ORGANICA DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y DEL RECHAZO DE
LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO EN BIOMASA
BIO-TERMO-ESTABILIZADA.

Nimero del certificado: ES17073-1
Aprabacién ariginal 08/01/2021
Certificado en vigor: 08/01/2021
Caducidad del certificado: 07/01/2024
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~Anexo

UNIDAD 2019 BASE DE
COMPROMISO INDICADORES KPI MEDIDA OBSERVACION REFERENCIA 2020 2021 sept-2022 sept-2023
Avances tecnologicos (ODS 7,9)
A.-F tari tigaci It ti &ti P taje d tos de | i |+D+i sobre | It ti % t
omentar investigaciones en alternativas energéticas orcerj .aje e gastos de Inversién en i sobre las alternativas b/gasto 777 8,74 10,13 10,13 14,54
energéticas total
7 Numero de proyectos de investigacion sobre alternativas energéticas. n? afio 2 3 3 4 4
N2 de colaboraciones con centros de investigacion y empresas para el N
. . - o 13 7 6 1 3
estudio sobre altarnativas energéticas. n?afo
7 |B.- Formar, informar y sensibilizar sobre la energia Comunicados internos sobre el ahorro de energia ne afio nuevo 2020 0 0 1 2 0
C.- Reduccién y/o mantenimiento de consumo de electricidad 2018=13.053
« 9712 8983 8880 8750
en la oficina de Madrid. KW/afio 2019=9.127
Calcularemos el consumo anual para reducir y/o mantener el consumo n2 personas
—— 18 21,25 25,5 26,58 27,25
eléctrico (MAD) mes
7 descripcion
; 334,04 321,10
de mejoras
Mejoras a realizar para reducir el consumo electrico en Rivas descripcion
; 0 0 0 2 0
de mejoras Nuevo 2021
A.- Invertir en innovacién Porcentaje de inversién en I+D+i en especial en el desarrollo de |a %/gasto
9 tecnologia y las mejoras en eficiencia y sostenibilidad total 42,49 50,24 476 476 32,66
g |C.- Mejora continua de la tecnologia Numero de estudios de ideas para las posibles mejoras y patentabilidad. (n?) afio 15 17 3 0 3
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UNIDAD 2019 BASE DE sept-2023
COMPROMISO INDICADORES KPI MEDIDA OBSERVACION REFERENCIA 2020 2021 sept-2022
Avances en el compromiso social (ODS 3, 4, 17)
A.- Sistema de seguridad, salud e higiene laboral Implantacidn y mantenimiento anual de I1SO 45001 - sistemas de gestion n2 afio
de salud y seguridad en to-das las instalaciones de la empresa y 1 1 1 1 1
requerirlos a proveedo-res, para disminuir los accidentes y enfermedades
3 laborales.
Seguros privado de salud para todos los empleados (se oferta al 100% de % nuevo 2020
los empleados en funcidn de la antigliedad) empleados 0 79,75 93,17 90,08 86,08
solicitado
B.- Mejorar la satisfaccion del trabajador y reduccién del Evaluacién continua sobre la satisfaccion del trabajador en su puesto de “he afio nueva anotacion
numero de accidentes. trabajo 2021 1 1 3 3 1
3 Empleados con contrato indefinido %
empleados 92,79 95,64 91,89 97,77 93,865
Numero de accidentes con absentismo por contingencia profesional n? afio 0 0 0 0 2
3 C.- Proporcionar condiciones laborales y sueldos dignos % de I?s trabajadores con sueldos superiores al salario del convenio % 100 100 100 100 100
colectivo
% de exceso sobre salario del convenio colectivo % nueva anotacién
>100%
2021
% de trabajadores con complemento de comida % nueva anotacion 5.7
2021 !
A.- Formacidn y aprendizaje continuo Numero de horas de cursos realizados durante el afio. h/afio 1369,5 1237,5 958,05 1238,55 406
Numero de trabajadores en practicas. n? afio 2 2 2 1 2
4 % de becarios han pasado a ser personal de la empresa %/n? nueva anotacion
becarios 2021 0 0 3,85 3,82 5,77
B. -Comunicacién externa n? asistentes nueva anotacién
Asistencia a eventos para difundir la importancia de conseguir una a la feria, 2021 13 13 14 12 5
circularidad economica sostenible en foros especializados. nf eventos 0 0 0 239000 20500
4 afio
Compartir en las redes sociales comunicados, noticias, eventos sobre “hede movido del objetivo
medio ambiente, nuestra empresa, otras actividades relacionadas con el  publicacione 13 5 0 44 74 115
sector... s afio
17 A.- Colaborar y crear alianzas con empresas del mismo sector ~ Renovacidn anual como miembros del Pacto de Economia Circular n2/afio 1 1 1 1 1
tanto publicas como privadas. Numero de alianzas establecidas n? afio 6 5 5 12 13
B.-. Concienciar, fomentar y formar en el ambito de ODS Numero de participaciones en jornadas, eventos y workshops n2 afio nuevo 2020 o 1 1 1 0
relacionados con la consecucién de los ODS
17 Porcentaje de empleados involucrados ( hacer charlas cada x tiempo y % nuevo 2020
permitir la participacion de los empleados con aportacion de ideas a los 20 67 0 0 0
objetivos)
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UNIDAD 2019 BASE DE
COMPROMISO INDICADORES KPI MEDIDA OBSERVACION REFERENCIA 2020 2021 sept-2022  sept-2023
Avances en residuos (ODS 11, 12)
A.- Integrar y respetar las ciudades y el medio ambiente. % de proveedores nacionales con los que trabajamos. Su cercania ayudaa %
1 Ia' re.duccmn de sz huella de carbono y a co.ntrolar rjnejor los requisitos pro~veedores 89,46 89,46 94,54 8155 88,29
técnicos establecidos por la empresa. El % internacional se debe a la / afio
imposibilidad de trabajar con los nacionales).
C.- Llevar a cabo una gestion adecuada de las aguas residuales Reciclado de aceites (RIV) Kg afio 200 0 0 0 0
(esta accidn esta vinculada a la indicador del objetivo 12 por lo Reciclado de total de pilas Kg afio 2021 cambiado la 0.89 5 6.8 94 0
que no repetiremos) y residuos en la empresa, concienciando a unidad medida ! ! !
los empleados entorno a estas cuestiones y poniendo en Reciclado de total de toner Kg afio 2021 cambiado la 39 6 3 m 0
11 |marcha los procesos necesarios para las gestiones. unidad medida ! !
Reciclado de papel (RIV) Kg afio 60 80 240 100 50
kg/persona 3,33 3,76 9,41 3,76 1,83
Reciclado de papel (A21) Kg afio " 0 290 165 175 50
kg/persona 3,33 13,65 6,47 6,58 1,83
E.- Promocionar ciudades sostenibles Contabilizar el nimero de ponencias y visitas comercial. (indicador (n?) afio N
11 36 17 3 7 13
pasadodela9alall
A.- Recuperacion de materiales Kilos recuperados de metales férricos que tenemos implantado en la Kg periodo
12 planta. A futuro, se estd estudiando la recuperaciéon de metales no 4680 0 5120 6130 3200
férricos
C.- Prevencion en el uso de los recursos naturales Célculo de los m3 de agua que se consumen en Madrid m3 afio 30% 39,49 9,23 45,03 48,13
12 Calculo de los m3 de agua que se consumen en Rivas m3 afio 931 890 1116 3541 1482
Registro m3 de agua depurada (RIV) m3 afio nuevo 2020 0 146,29 88,22 348,44 182,11
Consumo de gasoil | afo 2400 1661 1614 1948 1419
12 D.- Presentacién de la empresa ante entidades Administrativas Registro de visitas a Administraciones publicas n2afo 14 5 1 6 6
Publicas
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UNIDAD 2019 BASE DE

COMPROMISO INDICADORES KPI MEDIDA OBSERVACION REFERENCIA 2020 2021 sept-2022  sept-2023

A.- Actuar bajo criterios de sostenibilidad e incorporar el Revision anual de la politica RSC n? afio nuevo 2020
13 cambio climatico como cultura empresarial 0 1 1 1 !
13 B.- Sensibilizacion y formacion Formacion ambiental y procedimiento de control ambiental a nivel n?afio 1 1 1 ) 1

L interno

13 |C.- Implantar sistema de gestion ambiental certificados Mantener la certificacion ISO 14001 n? 1 1 1 1 1
15 A.- Fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacion. N2 de proyectos sobres los uso de la biomasa n?afio 6‘ c 6 5 4
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*No dejemos a nadie atras

Sede Central Planta y Laboratorio

C/ Alcald 21, 102 Dcha. Av. Francisco Quevedo, 13
28014 Madrid 28522 Rivas - Vaciamadrid
Espafa Espana
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