




























































































Patentes de Equipo





























COMPROMISO INDICADORES KPI

UNIDAD 

MEDIDA OBSERVACION

2019 BASE DE 

REFERENCIA 2020 2021  sept-2022  sept-2023

Porcentaje de gastos de Inversión en I+D+i sobre las alternativas 

energéticas

%/gasto 

total
7,77 8,74 10,13 10,13 14,54

Número de proyectos de investigación sobre alternativas energéticas. nº año 2 3 3 4 4

Nº de colaboraciones con centros de investigacion y empresas para el 

estudio sobre altarnativas energéticas. nº año
13 7 6 1 3

Comunicados internos sobre el ahorro de energía nº año nuevo 2020 0 0 1 2 0

KW/año
2018= 13.053

2019= 9.127
9712 8983 8880 8750

nº personas 

mes
18 21,25 25,5 26,58 27,25

descripcion 

de mejoras
334,04 321,10

Mejoras a realizar para reducir el consumo electrico en Rivas descripcion 

de mejoras Nuevo 2021
0 0 0 2 0

9
A.- Invertir en innovación Porcentaje de inversión en I+D+i en especial en el desarrollo de la 

tecnología  y las mejoras en eficiencia y sostenibilidad
%/gasto 

total
42,49 50,24 47,6 47,6 32,66

9 C.- Mejora continua de la tecnología Número de estudios de ideas para las posibles mejoras y patentabilidad. (nº) año 15 17 3 0 3

7

7

7

Avances tecnologicos (ODS 7,9)

C.- Reducción y/o mantenimiento de consumo de electricidad 

en la oficina de Madrid.

A.- Fomentar investigaciones en alternativas energéticas 

B.- Formar, informar y sensibilizar sobre la energía

Calcularemos el consumo anual para reducir y/o mantener el consumo 

eléctrico (MAD)



COMPROMISO INDICADORES KPI

UNIDAD 

MEDIDA OBSERVACION

2019 BASE DE 

REFERENCIA 2020 2021  sept-2022

 sept-2023

Implantación y mantenimiento anual de ISO 45001  - sistemas de gestión 

de salud y seguridad en todas las instalaciones de la empresa y 

requerirlos a proveedores, para disminuir los accidentes y enfermedades 

laborales.

nº año

1 1 1 1 1

Seguros privado de salud para todos los empleados (se oferta al 100% de 

los empleados en función de la antigüedad)

% 

empleados 

solicitado

nuevo 2020

0 79,75 93,17 90,08 86,08

Evaluación continua sobre la satisfacción del trabajador en su puesto de 

trabajo 

nº año nueva anotación 

2021 1 1 3 3 1

Empleados con contrato indefinido % 

empleados 92,79 95,64 91,89 97,77 93,865

Número de accidentes con absentismo por contingencia profesional nº año 0 0 0 0 2

3
% de los trabajadores con sueldos superiores al salario del convenio 

colectivo

%
100 100 100 100 100

% de exceso sobre salario del convenio colectivo % nueva anotación 

2021
>100%

% de trabajadores con complemento de comida % nueva anotación 

2021
85,7

Número de horas de cursos realizados durante el año. h/año 1369,5 1237,5 958,05 1238,55 406

Número de trabajadores en practicas. nº año 2 2 2 1 2

% de becarios han pasado a ser personal de la empresa %/nº 

becarios

nueva anotación 

2021 0 0 3,85 3,82 5,77

nº asistentes 

a la feria, 

nueva anotación 

2021
13 13 14 12 5

nº eventos 

año
0 0 0 239000 20500

Compartir en las redes sociales comunicados, noticias, eventos sobre 

medio ambiente, nuestra empresa, otras actividades relacionadas con el 

sector...

nº de 

publicacione

s año

movido del objetivo 

13 5 0 44 74 115

Renovación anual como miembros del Pacto de Economía Circular  nº/año 1 1 1 1 1

Número de alianzas establecidas nº año 6 5 5 12 13

Número de participaciones en jornadas, eventos y workshops 

relacionados con la consecución de los ODS

nº año nuevo 2020
0 1 1 1 0

Porcentaje de empleados involucrados ( hacer charlas cada x tiempo y 

permitir la participación de los empleados con aportacion de ideas a los 

objetivos)

% nuevo 2020

20 67 0 0 0

3

17

4

3

4

17

A.- Sistema de seguridad, salud e higiene laboral

B.- Mejorar la satisfacción del trabajador y reducción del 

número de accidentes.

A.- Formación y aprendizaje continuo

A.- Colaborar y crear alianzas con empresas del mismo sector 

tanto públicas como privadas.

Avances en el compromiso social (ODS 3, 4, 17)

B. -Comunicación externa
Asistencia a eventos para difundir la importancia de conseguir una 

circularidad economica sostenible en foros especializados.

B.-. Concienciar, fomentar y formar en el ámbito de ODS

C.- Proporcionar condiciones laborales y sueldos dignos



COMPROMISO INDICADORES KPI

UNIDAD 

MEDIDA OBSERVACION

2019 BASE DE 

REFERENCIA 2020 2021  sept-2022  sept-2023

11

A.- Integrar y respetar las ciudades y el medio ambiente. % de proveedores nacionales con los que trabajamos. Su cercanía ayuda a 

la reducción de la huella de carbono y a controlar mejor los requisitos 

técnicos establecidos por la empresa. El % internacional se debe a la 

imposibilidad de trabajar con los nacionales).

% 

proveedores 

/ año
89,46 89,46 94,54 81,55 88,29

Reciclado de aceites (RIV) Kg año 200 0 0 0 0

Reciclado de total de pilas Kg año 2021 cambiado la 

unidad medida
0,89 2 6,8 9,4 0

Reciclado de total de toner Kg año 2021 cambiado la 

unidad medida
3,9 6 3 4,4 0

Reciclado de papel (RIV) Kg año 60 80 240 100 50

kg/persona 3,33 3,76 9,41 3,76 1,83

Reciclado de papel (A21) Kg año 0 290 165 175 50

kg/persona 3,33 13,65 6,47 6,58 1,83

11
E.- Promocionar ciudades sostenibles Contabilizar el número de ponencias y visitas comercial. (indicador 

pasado de la 9 a la 11

(nº) año
36 17 3 7 13

12

A.- Recuperación de materiales Kilos recuperados de metales férricos que tenemos implantado en la 

planta. A futuro, se está estudiando la recuperación de metales no 

férricos 

Kg periodo

4680 0 5120 6130 3200

Cálculo de los m3 de agua que se consumen en Madrid m3 año 30* 39,49 9,23 45,03 48,13

Cálculo de los m3 de agua que se consumen en Rivas m3 año 931 890 1116 3541 1482

Registro m3 de agua depurada (RIV) m3 año nuevo 2020 0 146,29 88,22 348,44 182,11

Consumo de gasoil l año 2400 1661 1614 1948 1419

12
D.- Presentación de la empresa ante entidades Administrativas 

Públicas

Registro de visitas a Administraciones públicas nº año
14 5 11 6 6

12

11

Avances en residuos (ODS 11, 12)

C.- Llevar a cabo una gestión adecuada de las aguas residuales 

(esta acción está vinculada a la indicador del objetivo 12 por lo 

que no repetiremos) y residuos en la empresa, concienciando a 

los empleados entorno a estas cuestiones y poniendo en 

marcha los procesos necesarios para las gestiones.

C.- Prevención en el uso de los recursos naturales



COMPROMISO INDICADORES KPI

UNIDAD 

MEDIDA OBSERVACION

2019 BASE DE 

REFERENCIA 2020 2021  sept-2022  sept-2023

13
A.- Actuar bajo criterios de sostenibilidad e incorporar el 

cambio climático como cultura empresarial

Revisión anual de la política RSC nº año nuevo 2020
0 1 1 1 1

B.- Sensibilización y formación Formación ambiental y procedimiento de control ambiental a nivel 

interno

nº año
1 1 1 2 1

13 C.- Implantar sistema de gestión ambiental certificados Mantener la certificación ISO 14001 nº 1 1 1 1 1

15
A.- Fomentar la investigación, el desarrollo y la innovación. Nº de proyectos sobres los uso de la biomasa nº año

6 c 6 2 4

13

Avances sobre el Planeta y el clima (ODS 13 Y 15)




